ACAO DE INSALUBRIDADE

Em 2009, o SINDSAAE, por ini-
ciativa prépria, acionou o SAAE
na Justica com o objetivo de co-
brar o pagamento correto do adi-
cional. Até entdo, o SAAE se ba-
seava no salario minimo e nao
no piso salarial da categoria para
pagamento do beneficio, acarre-
tando perda para os servidores.
Ganhamos a acdo, nao cabe
mais nenhum recurso.

Até o final desse ano, o SAAE
fara o pagamento aos servido-
res com direito a receber valores
menores que R$ 8 mil (RPV).

Os servidores com direito a re-
ceber mais de R$ 8 mil (preca-
torios) comegcam a receber em
2022 ou 2023, uma vez que es-
ses valores precisam estar na lei
Orgcamentaria do Municipio.

ACAO DE HORAS EXTRAS

O SINDSAAE também ganhou
na Justica uma acio referente
ao pagamento incorreto de ho-
ras extras pagas pelo SAAE, até
2009 (retroativo a 5 anos). Na
época, o SAAE calculava o va-
lor da hora tomando como base
uma jornada de 220 h/més e nao
de 200 h/més, acarretando per-
da para os trabalhadores.

Essa acao, ja ganha e que néao
cabe mais recurso, encontra-se
em fase de calculo na justica.

IPMJ 1

Criado em 1993, quando da mu-
danca do regime CLT para Es-
tatutario, o IPMJ passou a ser
responsavel pela concessao dos
beneficios previdenciarios aos
trabalhadores publicos munici-
pais, sem que para isso fosse
antes criado um fundo muni-

cipal para arcar com 0s paga-
mentos das aposentadorias e
pensdes, nos primeiros anos de
sua existéncia.

De forma irresponsavel, passan-
do por cima do conselho delibe-
rativo, ou com o aval de alguns
conselheiros pelegos, prefeitos
utilizaram o Instituto como banco
municipal, através de “emprésti-
mos” e atrasos de repasses de
contribuigbes, prejudicando a ca-

pitalizacao financeira do instituto.

IPMJ 2

Uma empresa esta sendo contra-
tada pelo IPMJ, para apresentar
“alternativa” para buscar o equili-
brio financeiro do Instituto.

Em Sao José dos Campos, tam-
bém administrada pelo PSDB, a
conta sobrou para os servidores
com o aumento de suas contri-

buicbes e retiradas de direito.
Estamos de olho! Aqui nao!

ASSEDIO PROFISSIONAL

Terminada a audiéncia de um
Processo Administrativo (PA)
contra um servidor, na sede
do SAAE, provavelmente por
determinacdo da Direcao do
SAAE, nossa advogada foi sub-
metida a um tremendo cons-
trangimento.

Junto com o servidor, desceu
pelo elevador vigiada por um
funcionario até a porta de saida
do prédio.

Total falta de ética e respeito
com uma profissional do Direito.
Temos recebido denuncias de
indicios de assédio moral pelas
chefias doSAAE. Vamos confe-
rir para tomar as devidas provi-
déncias.

NAO A REFORMA
ADMINISTRATIVA DO
BOLSONARO

Com toda pressa , Bolsonaro
nao vé a hora de aprovar mais
um ataque aos direitos dos ser-
vidores publicos de todo o pais,
através da votacdo , no Con-
gresso, do Projeto de Reforma
Administrativa — EC32.

Trata-se de um projeto que, se
aprovado, além de retirar direi-
tos dos servidores, sera mais
um empurrao para o sucatea-
mento dos servicos publicos, vi-
sando a privatizacao, até mes-
mo, das atividades essenciais a

populacao.

A reforma acaba com:
- a Estabilidade

- Plano de Carreira

- Anuénio

- Licenga Premio

- Reajustes Retroativos

Professores perdem o direito ao re-
cesso do meio do ano.., e por ai vai.

Com certeza, a exemplo da Refor-
ma da Previdéncia desse Governo
Genocida, ja aprovada pelo Con-
gresso, Militares e Magistrados fica-
rao de fora ,também, nesse projeto
de Reforma Administrativa. Pura
sacanagem !

E hora de nos organizarmos e partir
para a LUTA contra essa Reforma.

PARTICIPEM, essa LUTA tem que
ser de todos nos!

DIA 16/8 GREVE GERAL e PROTESTOS dos servidores puiblicos do pais
Fiquem atentos a convocagao dos sindicatos e centrais sindicais
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